
ล าดับ ชื่อ -  สกลุ    ต าแหน่ง ชื่อหวัข้อ/หลักสูตรที่จะพัฒนา สนับสนุนสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาเร่ิมต้นและ

ส้ินสุด
งบประมาณ เหตุผล/ความส าคัญ

1 นายอภิสิทธ์ิ พูลงาม ผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิทักษะด้านการ

บริหาร

เสริมสร้างศักยภาพความเป็น
เลิศด้านภาวะผู้น า การ

ขับเคล่ือนองค์กร/การบริหาร

ฝึกอบรม 
(Traning)

ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม 2567

  30,000
เพื่อการบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ/เกดิผลสัมฤทธ์ิสูงสุด

2 นางดวงใจ  พลงาม ผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิทักษะด้านการ

บริหาร

เสริมสร้างศักยภาพความเป็น
เลิศด้านภาวะผู้น า การ

ขับเคล่ือนองค์กร/การบริหาร

ฝึกอบรม 
(Traning)

ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม 2567

  30,000
เพื่อการบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ/เกดิผลสัมฤทธ์ิสูงสุด

2 นางสาวกชกร  พิมพิ์วงคื พยาบาลเวชปฏิบัติ
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิทักษะด้านการ

ปฏิบัติงาน
เสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานเวชฯในชุมชน

ฝึกอบรม 
(Traning)

ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม 2567

  50,000
เพื่อการบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ/เกดิผลสัมฤทธ์ิสูงสุด

ค ารบัรอง

ข้าพเจา้ ได้ปรึกษากบับุคลากรรายบุคคลแล้ว และขอเสนอแผนการพัฒนาบุคลกรนี้ ได้พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้
เมื่อ วันที่ ......./......................../............. เมื่อ วันที่ ......./......................../.............

    ( นางพจนีย์  ขัดโพธ์ิ ) ( นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ )
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม
ปีงบประมาณ 2567


